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Глава 1. Общие положения

1. Государственное образовательное учреждение «Таласский аграрно­
экономический колледж» (далее-Колледж) является многопрофильным 
средним профессиональным учебным заведением, реализующее основные 
профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования базового и повышенного уровня.

2. Таласский аграрно-экономический колледж создан Постановлением 
Кабинета Министров Республики Кыргызстан № 289 от 18 июня 1991 года 
как «Таласский сельскохозяйственный техникум».

Постановлением Правительства Кыргызской Республики № 309 от 8 
июля 1996 года техникум вошел в состав Кыргызской аграрной академии как 
ее Таласский сельскохозяйственный техникум.

Указом Президента Кыргызской Республики № 189 от 25 июля 2000 
года техникум вошел в состав Таласского государственного университета как 
его сельскохозяйственный техникум.

Указом Президента Кыргызской Республики № 646 от 29 декабря 2006 
года техникум вышел из состава Таласского государственного университета.

Во исполнение Постановления Правительства Кыргызской Республики 
№ 53 от 3.02.2004 года, на основании Закона «Об образовании» Кыргызской 
Республики, приказом Министерства образования и науки Кыргызской 
Республики № 487/1 от 07.08.2008 года и № 575/1 от 21.05.2009 года 
техникум был переименован в «Таласский аграрно-экономический колледж».

3. Наименование колледжа:
-на государственном языке -  “Талас агрардык-экономикалык колледжи” 

мекемеси;
-на официальном языке -  учреждение «Таласский аграрно­

экономический колледж»;
- на английском языке -  institution “Talas agrarian and economic college”;
Сокращенное наименование колледжа-: ТАЭК;
4. Юридический адрес колледжа:

_ 724202, Кыргызская Республика, Таласская область, город Талас, улица
Ч.Айтматова № 303, телефон (03422) 5 29 50, 5 24 02, электронная почта: 
talasa.grtehn@mail.ru. сайт: taek.edu.kg.

5. Учредителем колледжа является Министерство науки, высшего 
образования и инноваций Кыргызской Республики.

Форма собственности колледжа: государственная.
Тип учреждения с учетом организационно-правовой формы: 

многопрофильное, бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования.

Колледж считается некоммерческой организацией.
6. Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, расчётные и валютные счета, счета в банковских и иных кредитных 
учреждений для хранения денежных средств и осуществления всех видов 
расчётных, кредитных и кассовых операций, а также круглую печать с

2

mailto:talasa.grtehn@mail.ru


КЫР” Й Республи™ с о  своим 
СО своим наименованием. И Русском языках’ штампы, бланки

Колледж7. является
деятельности и гражданского права признаётся 6 хозяйственной
Законодательству Кыргызской Республики и ЮрИДИЧеским ли«°“  по 
обособленное имущество учитываемое „ Г  ™ eeT В собс™енности 
может от своего L chh балавсе, и
нести обязанности, быть истцом и ответчик™ в суде ИМУЩеСТВенные "Рава.

колледжа T y Z ^ c / T T 1™  (Г°СуДар™ ал «  независимая) 
законодательством Кыргызской Республики УСТаНОВЛенном Действующим

момента датьГвыдачиТму'зшцензии^"6™6 °б™ “  — ости с

образований и ^ kbS ,  ̂ к а ц и Т  “ становленного'"УСдНИКа"  документа об 
прохождения аккредитации (государственной или независимой) ® М°МеНТа 

9. Колледж может иметь в своей структуре различив^ структурные

уповн,  „ 0Существление образовательной
образовательных профамм, ф о р м ь Г о б у ч е ^ Т 'р е ж и м а  ” уеМЫХ 
оочмающихся в нем. у и Режима пребывания

Кыргызской Республики6** Юконом0” }: Руководс™уется Конституцией
образовании» и другими^ ̂ законши КмрХ оГ р" l " 76™™ <Юб 
Президента Кыргызской Республик ‘' ЫрГЬВСКОИ ^ п у б л и к и , Указами 
Кыргызской Республики, по Ж°Г°РКУ КеНвша
Министров Кыргызской Республики приказам " м Г 6”**™" КабиНета 
вьющего образования и и н н о в а Ж р Г к Г р ^ Г ^  ^

подразделения, обеспечивающие 
деятельности с учетом

Уставом
И. Устав 

образовательной
колледжа разработан 

организации

и настоящим

об

и

на основании Положения

Кыргызской Республики™1* Типового "устава^"™ '"0™ °бра3°ВаНИЯ
муниципальной образовательной организации со“  н„ госудаРстае™°й
ооразования, закона Кыргызской Республики «Сйобп профессионального деятельное 1___  еспуолики «Об образовании» и регулируем

среднего профессионального
деятельность колледжа как многопрофильного 
учеоного заведения.

собственности, закрепленноГзашмнТ ^УНКЩ№ На базе государственной
13. В c n v n Z  Z l Z ™  3аНИМНаправе оперативного управления, 

настоящем Уставе колледж^у**0^ 3™8™* Правовых актов> указанных в 
ВНОВЬ принятыми правовыми докум1нтамиВОДСТВ°ВаТЬСЯ с00тветс™УК>шими

Глава 2. Предмет и цели деятельности колледжа

3



14. Основными целями деятельности колледжа являются:
1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего 
профессионального образования;

2) подготовка квалифицированных специалистов к 
самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности, 
конкурентоспособных на рынке труда, готовых к постоянному 
профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 
сформированными гражданскими качествами, которые соответствуют 
запросам, потребностям экономики Таласской области и республики в целом;

3) подготовка, профессиональная переподготовка и повышение 
квалификации работников и подготовка рабочих кадров;

4) обеспечение достаточными ресурсами реализуемых 
образовательных программ, контроль эффективности их использования;

5) в области обучения целью основных профессиональных 
образовательных программ колледжа является: подготовка в области основ 
гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественно­
научных знаний, получение среднего профессионального образования, 
позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере 
деятельности, обладать универсальными и предметно специализированными 
компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 
устойчивости на рынке труда;

6) в области воспитания личности целью основных профессиональных
образовательных программ колледжа является: формирование у
обучающихся социально-личностных качеств, целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, 
коммуникативности, толерантности, повышения общей культуры.

15. Для достижения указанных целей колледж осуществляет в порядке, 
установленном законодательством в сфере образования, следующие 
основные виды деятельности:

1) реализация образовательных программ среднего общего 
образования, среднего профессионального образования, дополнительного 
профессионального образования;

2) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных соответствующими образовательными программами и 
государственными образовательными стандартами, согласно договорам, с 
юридическими и (или) физическими лицами.

3) осуществление научно-исследовательской и инновационной 
деятельности.

16. Колледж вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся 
к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом в сфере 
образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 
оказании одних и тех же услуг условиях. Оказание платных образовательных 
услуг осуществляется в порядке, установленном действующим 
законодательством.
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17. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики требуется разрешительный 
документ (лицензия, свидетельство об аккредитации и др.), возникает у 
колледжа со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается 
по истечении срока его действия, если иное не установлено 
законодательством.

18. В колледже могут создаваться профсоюзные и другие 
общественные организации, деятельность которых не противоречит его 
основной деятельности и законодательству Кыргызской Республики.

Глава 3. Права и обязанности колледжа

19. Колледж имеет право:
1. самостоятельно осуществлять образовательную,

административную, финансово-экономическую деятельность, а также 
принимать управленческие решения в пределах, установленных 
законодательством Кыргызской Республики в сфере образования;

2. самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и
периодичность проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся, а также методы, средства и образовательные технологии, 
включая дистанционные, онлайн-технологии и гибридное обучение;

3. применять дуальное обучение, обеспечивая сочетание
теоретической подготовки в образовательной организации с практическим 
обучением на рабочем месте обучающегося;

4. определять язык или языки .обучения при реализации
образовательных программ;

5. создавать необходимые для реализации образовательных программ 
структурные подразделения, включая учебные кабинеты, лаборатории, 
учебно-производственные мастерские, учебно-производственные комплексы, 
технопарки, бизнес-инкубаторы,и иные подразделения;

6. осуществлять международное сотрудничество в сфере образования, 
науки и иной деятельности на основе международных договоров и 
соглашений;

7. осуществлять предпринимательскую деятельность,
предусмотренную уставом, и оказывать дополнительные платные 
образовательные услуги.

20. Колледж обязан:
1. обеспечивать реализацию образовательных программ в 

соответствии с государственными образовательными стандартами;
2. обеспечивать безопасные условия обучения, воспитания и охраны 

здоровья обучающихся;
3. соблюдать запрет на создание политических и религиозных партий 

и организаций, а также запрет на ведение политической и религиозной 
пропаганды и агитации среди обучающихся и работников;
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4. не допускать создания дублирующих структурных подразделений, 
осуществляющих подготовку по одной и той же специальности;

5. организовывать образовательный процесс в соответствии с 
утвержденными учебными планами, расписанием, установленными видами 
учебных занятий и требованиями к нагрузке обучающихся;

6. обеспечивать условия для проведения государственной итоговой 
аттестации в установленном порядке;

7. осуществлять выдачу документов государственного образца об 
образовании и академических справок в соответствии с установленными 
требованиями;

8. обеспечивать ведение, хранение и защиту документации, включая 
личные дела обучающихся, документы об образовании и материалы 
аттестации;

9. создавать условия для профессионального развития и повышения 
квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет;

10. обеспечивать защиту прав, обучающихся и работников, 
рассматривать обращения и обеспечивать соблюдение законодательства 
Кыргызской Республики в сфере образования.

21. Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность как 
комплексная образовательная организация, реализующая образовательные 
программы основного общего образования, среднего общего образования, 
начального профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования. Деятельность колледжа по реализации 
указанных образовательных программ (включая прием на обучение, выдачу 
документов об образовании, предоставление прав, социальных гарантий и 
льгот обучающимся и работникам) осуществляется в соответствии с 
положениями о соответствующих образовательных организациях.

22. В колледже может осуществляться научно-исследовательская и 
опытно-конструкторская работа, а также инновационная деятельность, 
финансирование которой производится за счет республиканского бюджета и 
специальных средств колледжа. При этом в структуре колледжа могут 
создаваться соответствующие подразделения.

23. Колледж может вступать в объединения, союзы и ассоциации по 
роду своей деятельности, а также не противоречащие законодательству 
Кыргызской Республики.

24. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

25. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений
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между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) обучающихся.

26. В случаях, установленных действующим законодательством, 
коллективным договором, соглашениями, Колледж при принятии локальных 
нормативных актов учитывает мнение представительного органа работников.

27. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Колледжа, учитывается мнение Студенческого 
совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, выборного профсоюзного органа.

Глава 4. Структура образовательной организации.

28. Подразделения, имеющие статус юридического лица, действуют на 
основании своих уставов и положений, находятся на самостоятельном 
балансе и осуществляют свою деятельность строго в соответствии с 
требованиями законодательства Кыргызской Республики в сфере 
образования и Типовым уставом.

29. В ведении образовательной организации находятся:
1) филиалы, отделения, подготовительные курсы, учебные кабинеты и 

лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские и хозяйства, 
учебные полигоны, структурные подразделения дополнительного 
профессионального образования, общежития и другие учебные и 
хозяйственные структурные подразделения;

2) лаборатории, центры, отделы, учебно-производственные комплексы, 
центры передового опыта и другие.

30. Колледж может создавать структурные подразделения со статусом 
юридического лица или филиалы, с наделением их обособленным 
имуществом, а также создавать профессиональные ассоциации, учебно­
методические объединения, учебно-производственные и инновационные 
подразделения.

Глава 5. Управление колледжем

31. Управление колледжем строится на принципах демократии, 
децентрализации, автономии и самоуправления.

32. колледже создаётся выборный представительный орган - совет 
колледжа (далее - совет). В колледже могут создаваться и иные органы 
самоуправления: педагогический, методический, попечительский советы и 
другие. Порядок выбора органов управления и их компетенция определяются 
нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере 
образования и Уставом колледжа.

33. Высшим органом колледжа является учредитель -  Министерство 
науки, высшего образования и инновация Кыргызской Республики.

34. В компетенции учредителя находятся:
1) утверждение Устава колледжа;
2) принятие решений о реорганизации и ликвидации колледжа,
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назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационного 
оаланса;

3) иные полномочия, установленные уставом колледжа.
35. Непосредственное руководство колледжем осуществляется 

директором. Назначение и освобождение от должности директора 
осуществляется Министерством науки, высшего образования и инноваций 
Кыргызской Республики в соответствии с законом Кыргызской Республики 
«Об образовании» и нормативными правовыми актами Кыргызской 
Республики в сфере образования.

36. Директор колледжа:
1) вправе отменять (признавать утратившими силу) полностью или 

частично приказы и распоряжения, изданные им ранее, в случае их 
несоответствия законодательству Кыргызской Республики, настоящему 
Уставу, решениям Ученого совета Колледжа либо в связи с утратой 
необходимости их применения;

2) обеспечивает реализацию мер по предупреждению, выявлению и 
пресечению коррупционных правонарушений в Колледже, организует 
исполнение требований законодательства Кыргызской Республики в сфере 
противодействия коррупции, осуществляет контроль за соблюдением
антикоррупционных норм работниками и обучающимися образовательной 
организации;

3) осуществляет текущее руководство деятельностью колледжа, а
именно: образовательной, маркетинговой, творческой, хозяйственной,
финансовой и другой деятельностью;

4) без доверенности действует от имени колледжа, представляет ее 
интересы во всех органах и организациях;

5) в пределах своей компетенции и в порядке, определенном Уставом 
колледжа, распоряжается имуществом колледжа, заключает договоры, 
выдает доверенность на совершение действий от имени колледжа, пользуется 
правом распоряжения средствами;

6) принимает на работу и увольняет работников, руководителей 
структурных подразделений колледжа в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики;

7) принимает меры поощрения к работникам и налагает на них 
дисциплинарные взыскания;

8) издает приказы по приему, переводу, по предоставлению 
академических отпусков, восстановлению и отчислению обучающихся;

„ издает приказы и дает указания обязательные для исполнения всеми 
работниками и обучающимися;

10) определяет должностные обязанности руководителей всех 
подразделений и служб колледжа;

 ̂ 11) утверждает план повышения квалификации педагогических
работников;

12) утверждает локальные нормативные акты колледжа, структуру 
колледжа, штатное расписание, оплату за учебу, смету расходов колледжа;
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13) утверждает результаты государственных экзаменационных 
комиссий по итогам завершения профессиональной подготовки в колледже;

14) руководит деятельностью совета колледжа и педагогическим 
советом;

15) принимает и заслушивает соответствующие отчеты, обеспечивает 
контроль за выполнением учебных планов и других планов;

16) ежегодно предоставляет отчет по всем видам деятельности 
образовательной организации в Министерство науки, высшего образования и 
инноваций КР.

17) ведет иную деятельность по развитию колледжа, не 
противоречащие действующему законодательству Кыргызской Республики, 
которые не перечислены в настоящем Уставе.

37. Совет колледжа является коллегиальным органом управления 
колледжа. В состав совета входят директор колледжа, представители всех 
категорий работников, обучающихся, а также заинтересованных 
предприятий, учреждений и организаций. Председателем совета является 
директор колледжа. Другие члены совета избираются общим собранием 
(конференцией). Срок полномочий совета не может превышать трех лет. 
Досрочные выборы совета проводятся по требованию не менее половины его 
членов, а также в других случаях, предусмотренных уставом колледжа.

38. В компетенцию совета колледжа входит:
1) разработка стратегических документов колледжа;
2) рассмотрение вопросов по внесению изменений в Устав колледжа;
3) согласование структуры образовательной организации и 

представление ее на утверждение директору колледжа;
4) утверждение годовых, перспективных и стратегических планов 

развития колледжа;
5) заслушивание отчетов заместителей директора, руководителей 

структурных подразделений колледжа по учебной, методической, 
хозяйственной деятельности и. принятие решений по дальнейшему их 
совершенствованию;

6) рассмотрение вопросов организации и оптимизации учебно­
воспитательного процесса, внедрения эффективных технологий обучения;

7) рассмотрение дел о представлении педагогических работников и 
сотрудников колледжа к государственным наградам;

8) рассмотрение и утверждение правил приема в колледж, правил 
внутреннего распорядка, учебных планов и программ учебных дисциплин, 
графиков учебного процесса, дисциплин по выбору и других локальных 
нормативных актов;

9) рассмотрение, обсуждение и применение мер к работникам в случае 
нар\ шения дисциплины, некачественного или неполного исполнения 
должностных обязанностей;

10) вынесение рекомендаций о поощрении работников и наложении 
нм взысканий (замечаний, выговоров), о проведении внеочередной 
аттестации, вопросов об увольнении.
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39. Разграничение полномочий между советом и директором 
определяется уставом образовательной организации.

Глава 6. Порядок приема абитуриентов, перевода, 
восстановления, отчисления и предоставления 

академических отпусков студентам

40. Прием абитуриентов в колледж осуществляется в соответствии с 
Порядком приема лиц на обучение в образовательные организации среднего 
профессионального образования Кыргызской Республики утвержденным 
постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 10 апреля 
2026 года № 240.

41. Граждане Кыргызской Республики, обучающиеся за счет 
бюджетных средств или получившие среднее профессиональное 
образование, обязаны возмещать колледжу расходы на подготовку 
специалиста в размере государственного образовательного гранта 
(бюджетного места) в случаях, указанных в Положении о государственных 
образовательных грантах и бюджетных местах образовательных организаций 
высшего и среднего профессионального образования Кыргызской 
Республики, утвержденном постановлением Кабинета Министров 
Кыргызской Республики от 30 июня 2022 года № 355.

42. Перевод, отчисление и восстановление обучающихся 
осуществляются в соответствии с Положением о порядке перевода, 
отчисления, восстановления и предоставления академических отпусков 
обучающимся образовательных организаций среднего профессионального 
образования Кыргызской Республики, утвержденным постановлением 
Кабинета Министров КР от 10 июня 2025 года № 329.

43. Порядок текущего контроля, промежуточной аттестации и 
погашения академической задолженности обучающихся определяется в 
соответствии с Типовым положением о проведении текущей и 
промежуточной аттестации обучающихся и организации учебного процесса с 
применением академических кредитов в образовательных организациях 
среднего профессионального образования Кыргызской Республики, 
утвержденным постановлением Кабинета Министров Кыргызской 
Республики от 10 июня 2025 года № 329.

Глава 7. Права и обязанности обучающихся

44. Обучающимся колледжа является лицо, зачисленное приказом 
директора в установленном порядке, для освоения образовательных 
программ среднего профессионального образования. Обучающимся 
выдаются студенческие билеты и зачетные книжки установленного образца в
бумажном и/или электронном формате.

Слушателем колледжа (далее слушатель) является лицо, зачисленное 
приказом директора в колледж для обучения на подготовительных курсах
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освоения дополнительной профессиональной образовательной 
- то граммы.

Правовое положение слушателя в части получения образовательных 
~-vr соответствует статусу обучающегося соответствующей формы 

общения.
45. Обучающиеся имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии с 

государственными образовательными стандартами;
2) безопасную образовательную среду;
3) защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред 

здоровью, моральному и духовному развитию;
4) медицинский осмотр и организацию первой медицинской помощи;
5) защиту от любых форм эксплуатации и действий, наносящих вред 

здоровью, а также от физического и психологического насилия, унижения 
достоинства;

6) уважение человеческого достоинства, свободное выражение
собственных взглядов и убеждений;

7) получение дополнительных образовательных услуг, в том числе и
на платной основе;

8) бесплатное пользование информационными ресурсами в 
образовательной организации;

9) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики в области воинской обязанности, 
военной и альтернативной служб (при очной форме обучения),

10) на получение в установленном порядке и размере стипендии при
обучении за счет бюджетных средств;

И) на получение мер социальной поддержки в пределах 
специальных средств, средств республиканского бюджета и спонсорских 
средств при обучении по договору с оплатой обучения в порядке, 
установленном колледжем;

12) на выбор образовательной организации и формы обучения на 
любом этапе обучения, получение образования в соответствии с 
государственным образовательным стандартом, а также на получение 
индивидуальных образовательных услуг на платной основе,

13) получение мест в общежитии при наличии соответствующего
жилищного фонда колледжа.

46. Обучающиеся обязаны: ^
1) освоить образовательные программы на уровне требований

государственных образовательных стандартов; ^
2) выполнять требования по посещению учебных занятий и

прохождению всех видов аттестаций;
3) соблюдать правила внутреннего распорядка и этические нормы

поведения;
4) уважать общенациональные и общечеловеческие ценности,
5) нести ответственность за нанесенный ущерб колледжу в
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-л—зетствии с действующим законодательством Кыргызской Республики.
' "  Л- к  сдаче итоговой государственной аттестации допускаются 
--^-.ехники, успешно завершившие в полном объеме освоение 
:6т1зозательной программы по специальностям или направлениям 
.-.-дготовки среднего профессионального образования, разработанной 
х: тле джем в соответствии с требованиями государственного 
:юс дзозательного стандарта среднего профессионального образования.

48. Обучающемуся, завершившему обучение по основной программе, 
защитившему выпускную квалификационную работу и/или сдавшему 
Соответствующие государственные экзамены, решением Государственной 
д—естационной комиссии присваивается квалификация по соответствующим 
специальностям подготовки и выдается диплом об окончании
“осхдарственного или собственного образца.

' 49. Обучающиеся вправе получать стипендии, выплачиваемые
оизическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.

50. Колледж в пределах имеющихся специальных средств и средств 
республиканского бюджета самостоятельно в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики разрабатывает и реализует меры 
социальной поддержки обучающихся, предусмотренные законодательством
Кыргызской Республики в сфере образования.

51 За успехи в освоении образовательных программ, 
экспериментально-конструкторской и другой работе для обучающихся 
устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

5э Порядок распределения молодых специалистов, обучавшихся за 
счет государственных образовательных грантов, определяется Кабинетом 
Министров Кыргызской Республики.

Глава 8. Работники колледжа

53. Комплектование колледжа педагогическими работниками, учебно
вспомогательным и административно-хозяйственным персоналом
осуществляется на контрактной основе из числа лиц, не достигших 
пенсионного возраста, имеющих соответствующее образование и опыт 
работы. Привлечение лиц, достигших пенсионного возраста, допускается по 
-'еобходимости образовательного процесса.
" 54. Педагогические работники объединяются в соответствующие
предметно-методические комиссии, которые входят в состав совета 
отделений и педагогического совета колледжа.

55 На педагогических работников колледжа приказом директора могут 
быть возложены обязанности по руководству отделением, кафедрой, 
цикловой комиссией, заведованию кабинетом, лабораторией и кураторство

К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие 
судимость или медицинские противопоказания, перечень которых 
определяется законодательством Кыргызской Республики в сф.р
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.разевания.
5”. Права и обязанности педагогического работника установлены 

жжением об образовательной организации среднего профессионального 
тбгазтзания Кыргызской Республики, утвержденным постановлением 
•а 'гнета Министров Кыргызской Республики от 10 июня 2025 года № 329.

5S. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно- 
"ечннческого, производственного, учебно-вспомогательного и иного 
-еде окала определяются трудовым законодательством Кыргызской 
гее гг-блики, правилами внутреннего распорядка колледжа и должностными 
• -с :г\ кциями.

59. Администрация колледжа обеспечивает своим работникам 
безопасные условия труда и несет ответственность за ущерб, причиненный 
>•: - здоровью и трудоспособности в порядке, установленном трудовым 
законодательством Кыргызской Республики.

60. Трудовой договор с педагогическим работником колледжа может 
5ыть прекращен в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
Кыргызской Республики.

61. Административно-управленческий состав на условиях совмещения 
должностей может заниматься также педагогической работой. Условия 
выполнения этих работ обуславливаются трудовым законодательством 
Кыргызской Республики и условиями оплаты труда в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики.

62. Работники колледжа обязаны соблюдать Устав, Правила 
заутреннего распорядка, строго следовать профессиональной этике, 
качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

63. Руководство колледжа создает необходимые условия для 
повышения квалификации работников. Повышение квалификации 
работников может осуществляться за счет республиканского бюджета и 
специальных средств колледжа. Повышение квалификации педагогических 
работников проводится путем прохождения обучения и (или) стажировок в 
образовательных организациях высшего профессионального образования, 
образовательных организациях, предоставляющих услуги дополнительного 
образования, научных, научно-методических и других учреждениях и 
организациях посредством подготовки и защиты диссертации или в других 
догмах. Сроки повышения квалификаций педагогических работников 
-. станавливаются действующим законодательством Кыргызской Республики.

64. Руководящие и педагогические работники колледжа проходят 
аттестацию в порядке, устанавливаемом уполномоченным государственным 
: г таном.

65. Увольнение преподавателей колледжа по инициативе 
администрации, связанное с сокращением численности работников, 
тгттскается только после окончания учебного года.

Глава 9. Организация образовательного процесса
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об. Предоставление образовательных услуг осуществляется в 
типичных формах обучения, учитывающих индивидуальные потребности и 
ь: з.мощности обучающегося.

о". Образовательные программы осваиваются в следующих формах: 
о-ноч. очно-заочная (вечерняя), заочная, дистанционная, экстернат, а также в 
горце семейного образования и индивидуального обучения, включая 
хучение на дому. Положение об экстернате в колледже утверждается 
г.:.-.помоченным государственным органом.

При реализации образовательной программы среднего 
ггохессионального образования могут применяться гибридное и онлайн- 
. 'учение, а также обучение на рабочем месте, дуальное обучение.

68. Перечень специальностей и профессий, получение которых в очно­
заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната не допускается,
; тзержден постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 
'." февраля 2025 года № 76.

69. Обучение с использованием дистанционных образовательных 
технологий осуществляется в соответствии с Порядком применения 
дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ высшего и среднего профессионального 
образования, утвержденным постановлением Кабинета Министров 
Кыргызской Республики от 17 февраля 2025 года № 76.

70. Колледж создает условия для обучения каждого обучающегося 
государственному, официальному и одному иностранному языку.

71. Основные виды занятий по всем формам образования определяются 
учебными планами и программами, обеспечивающими выполнение 
требований государственных образовательных стандартов. В колледже кроме 
основных видов занятий могут вводиться дополнительные уроки, 
оакультативные и другие виды занятий, направленные на развитие интересов 
и творческих способностей обучающихся, на платной основе.

Глава 10. Финансирование развития образования

72. Источники финансирования колледжа определяются в соответствии 
; Положением об образовательной организации среднего профессионального 
образования Кыргызской Республики, утвержденным постановлением 
Кабинета Министров Кыргызской Республики от 10 июня 2025 года № 329.

”3. Тарифы за оказание платных образовательных услуг
■ станазливаются колледжем самостоятельно в соответствии с Положением о 
гсгмировании и применении тарифов на платные образовательные услуги в 
хггызской Республики, утвержденным постановлением Правительства КР 
- ! 8 мая 2009 года № 300.

“4. Колледж может оказывать дополнительные платные 
■ггазовательные услуги сверх соответствующих образовательных программ 
• государственных образовательных стандартов по договорам с физическими 

-отипическими лицами, в том числе, обучающимися за счет бюджетных

14



.телатз t на добровольной основе).
“5. Попечительский совет колледжа на добровольной основе может 

~тчз.лехать финансовые и иные денежные средства из добровольных взносов, 
" жертвований и иных не запрещенных законодательством Кыргызской 
- е: гг- олнки поступлений. Денежные средства, привлеченные
"■.гечительским советом для колледжа, зачисляются на специальный счет 
• к:-ачейства и используются по целевому назначению в соответствии с 
те_е:чпем попечительского совета.

"6. Информация для родителей (законных представителей) 
: с >чающихся колледжа об оказании финансовой и иной материальной 
г:мощи колледжем, отчеты о доходах и расходах должны быть в открытом 
доступе.

Глава 11. Инфраструктура и материально-техническая база
колледжа

77. Инфраструктура и материально-техническая база колледжа 
включает здания, сооружения, строения, коммуникации, оборудование, 
транспортные средства, а также иные материальные и технические активы, 
используемые в образовательной деятельности и решении других задач в 
сфере образования.

78. Развитие материально-технической базы колледжа осуществляется 
самим колледжем в пределах, закрепленных за ней бюджетных и 
специальных средств с согласия главного распорядителя бюджетных средств 
* в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Кыргызской 
Республики, на основании обоснованных финансовых расчетов. Размеры 
расходов на приобретение оборудования, капитальный ремонт определяются 
колледжем самостоятельно, исходя из имеющейся потребности и наличия 
линансовых средств в пределах, утвержденных в установленном порядке 
смет доходов и расходов колледжа.

79. Материально-техническая база колледжа, используемая в 
образовательной, учебно-производственной деятельности и для решения 
лр;. гих задач в сфере образования, не передается в безвозмездное владение, 
пользование и не отчуждается.

80. Доход, полученный от передачи материально-технической базы 
тлледжем в аренду, распределяется колледжем в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики в сфере образования.

Глава 12. Международное сотрудничество

81. Колледж имеет право осуществлять международное 
еигрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в 
асюгзетствии с международными договорами, вступившими в силу в 
: готзетствии с законодательством Кыргызской Республики.

82. Международное сотрудничество колледжа осуществляется на
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■- договоров между Министерством науки, высшего образования и 
^моввдия Кыргызской Республики и соответствующими органами 
^фшаения образованием иностранных государств, а также договоров, 
вкиоченных колледжем с иностранными образовательными учреждениями, 
вктранными физическими и (или) юридическими лицами.

Глава 13. Порядок реорганизации и ликвидации колледжа

93. Реорганизация и ликвидация колледжа осуществляется в 
соответствии с гражданским законодательством Кыргызской Республики.

84. При реорганизации колледжа, изменении ее структуры, а также 
шшеяении статуса в ее устав вносятся соответствующие изменения. 
Herr г пт те изменений в устав рассматривается советом колледжа и решение 
принимается учредителем -  Министерством науки, высшего образования и 
■вовация Кыргызской Республики.

85. Реорганизация или ликвидация колледжа осуществляется, как 
правило, в конце учебного года. В этом случае учредитель берет на себя 
ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные 
организации по согласованию с их родителями (законными 
представителями).
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