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1. Ж алпы жоболор
1.1. Ушул Талас агрардык экономикалык колледжинин (мындан ары - 
колледж) билим беруунун сапатын баалоонун ички системасы ж енунде 
жобосу (мындан ары - Ж обо) билим беруунун сапатын баалоонун ички 
системасынын структуралары, объекттери жана субъекттери, билим беруунун 
сапатын баалоонун максаттарын, милдеттерин, принциптерин, анын 
уюштуруучулук жана функционалдык милдеттерин аныктайт.
1.2. Бул Регламент том енкулерге ылайык иш телип чыккан: "Билим беруу 
женунде" Кыргыз Республикасынын 2003-жылдын 30-апрелиндеги № 92 
М ыйзамына, Кыргыз Республикасынын М инистрлер Кабинетинин (мурдагы 
0км ет) токтомдоруна, Кыргыз Республикасынын кесиптик орто билим беруу 
жаатындагы Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим 
министрлигинин 2022-жылдын 10-майындагы №  8631/1 “Орто кесиптик 
билим беруунун мамлекеттик билим беруу стандарттарын бекитуу ж енунде” 
буйругу жана башка ченемдик укуктук актылары, Кыргыз Республикасынын 
Билим беруу жана илим министрлиги, билим беруунун сапатына мониторинг 
жургузуу жана баалоо жол-жоболорун ишке ашырууну ж енге салуучу 
локалдык актыларды, Колледждин Уставын жана «Сапат менеджмент тутуму 
женунде» жобого.
1.3. Колледждин билим сапатын ички баалоо системасы колледждин билим 
беруу иш мердуулугун маалыматтык камсыздоо учун кызмат кылат.
1.4. Ушул Регламентте тем енку терминдер колдонулат:
мониторинг - анын енугуусунун жана иш теесунун белгиленген максаттарга 
ылайыктуулугун аныктоо учун билим беруу системасынын процесстерине, 
натыйжаларына жана башка мунёздем елеруне системалуу турде кез салуу; 
билим беруунун сапатына мониторинг жургузуу системасы - билим беруунун 
сапатын башкарууну маалыматтык камсыздоого багытталган билим беруу 
системасы жана анын айрым элементтери ж енунде маалыматтарды чогултуу, 
иштеп чыгуу, талдоо, сактоо жана жайылтуу системасы;
билим беруунун сапаты - алардын мамлекеттик билим беруу стандарттарына, 
мамлекеттик талаптарга жана кызыкчылыктарында билим беруу иши 
жургузулуп жаткан жеке же юридикалык жактын керектеелеруне ылайык 
келуу даражасын билдирген билим беруу ишинин жана окуучуну даярдоонун 
комплекстуу мунездемесу; - анын ичинде билим беруу программасынын 
пландаштырылган натыйжаларына жетишуу даражасы;
экспертиза - билим беруу процессинин абалын, билим беруу ишинин 
шарттарын жана натыйжаларын комплекстуу изилдее жана талдоо; 
елчее -  стандартташ тырылган формасы бар жана мазмуну дал келген 
контролдук-ченее материалдарын (ишке ашырылып жаткан билим беруу 
программаларына.тесттер,анкеталар ж.б.)
1.5. Билим сапатын баалоо предмети:
- билим беруунун натыйжаларын уюштуруунун сапаты (орто кесиптеги 
адистерди даярдоо программаларын белгилоечу колледждин студенттеринин 
жыйынтыктарынын ш айкештик даражасы);
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- окуу процессии уюштуруунун сапаты.
1.6. Билим 6 e p Y Y HY H сапатын баалоо y 4 Y H маалымат булактары катары 
томонкулор колдонулат:
- билим беруу статистикасы (аралык аттестациянын жана цикл 
комиссияларынын жыйынтыктары боюнча билимди контролдоонун 
натыйжалары);
- аралык жана жыйынтыктоочу аттестация (ар бир окуу жылынын 1-жана 2- 
жарымынын жыйынтыгы боюнча);
- мониторинг жургузуу (жылына эки жолу);
- ички аттестациянын жыйынтыгы боюнча окутуучулардын отчеттору 
(жылына эки жолу).
1.7. Ж обо эмгек келишимдерине ылайык кесиптик ишмердуулукту ж узеге 
ашыруучу колледждин бардык окутуучулук курамынын ишмердуулугуне 
жайылтылат.
1.8. Ички системанын багыттары билим беруунУн сапатынын бааланган 
аспектинин негизинде аныкталат.
1.9. Ички системанын багыттары билим беруунун сапатынын бааланган 
аспектинин негизинде аныкталат.
1.10. Билим беруунун сапатын баалоонун ички системасын ишке ашыруу 
билим беруунун сапатына мониторинг жургузуу ж ана баалоо жол-жоболору 
менен (билим беруу ишин лицензиялоо, билим беруу мекемесин мамлекеттик 
аккредитациялоо, бутуруучулордун мамлекеттик жыйынтыктоочу 
аттестациясын еткоруу) ез ара байланышкан. Бул жол-жоболорду ишке 
ашыруу процессинде алынган маалыматтарды жалпылоо жана талдоо билим 
беруунун сапатынын керсеткучтеру боюнча жургузулот.
1.11. Изилдео иштеринин жыйынтыгынын негизги керсоткучтору болуп 
колледждин адм и н и страц и ям  жана окутуучулары саналат.
2. Билим беруунун сапатын баалоо системасынын негизги максаттары, 
милдеттери, функциялары жана принциптери
2.1. Билим беруунун сапатын баалоо системасынын максаттары:
- билим беруунун абалын диагностикалоонун жана мониторинг жургузуунун 
бирдиктуу объективдуу системасын калыптандыруу,
- колледжде билим беруунун сапатына таасир этуучу факторлорду аныктоону 
жана анын езгеруулорун ез убагында аныктоону камсыз кылуу;.
- колледжде билим беруу системасынын иштеши жана енугуш у, анын езгеруу 
тенденциялары жана анын децгээлине таасир этуучу себептер женунде 
объективдуу маалымат алуу;
- билим беруу мамилелеринин бардык катыш уучуларын жана коомчулукту 
билим беруунун сапаты ж енунде ишенимдуу маалымат менен камсыз кылуу;
- билим берууну жакш ыртуу учун негизделген жана ез убагында башкаруу 

чечимдерин кабыл алуу жана мындай чечимдерди кабыл алууда билим беруу 
кызматтарын керектеечулердун маалымдуулук децгээлин жогорулатуу;

колледжде билим беруу системасынын енугуусун болжолдоо.
2.2. Билим беруунун сапатын ички баалоо системасынын максаттары:
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- билим беруунун сапатын баалоо критерийлери жана аны елчее ыкмалары 
ж енунде бирдиктуу туш унукту калыптандыруу;
- билим беруунун сапатын баалоонун негизги максаттарын натыйжалуу ишке 
ашырууга мумкундук беруучу аналитикалык критерийлердин жана 
керсеткучтердун системасын тузуу;
- иштин енугуу абалына жана натыйжалуулугуна ез алдынча экспертиза 
жургузуу;
- билим беруу ишин уюштуруунун жана ж узеге ашыруунун шарттарынын 
мамлекеттик талаптарга ылайык келуу даражасын аныктоо;
- билим беруу программаларынын ченемдик талаптарга жана билим беруу 
кызматтарынын негизги керектеечулерунун керектеелеруне ылайык келуу 
даражасын аныктоо;
- сапаттуу билим беруунун жеткиликтуулугун камсыз кылуу;
- студенттердин жеке окуу жетишкендиктеринин децгээлин баалоо;
- мониторингдик изилдеелердун алкагында билим беруунун сапатынын 
М амлекеттик билим беруу стандарттарына ылайыктуулугун аныктоо.
- билим беруунун сапатына таасир этуучу факторлорду аныктоо;

билим беруунун сапатын баалоо процедураларына катышкан 
окутуучулардын квалификациясын жогорулатууга кемектеш уу.
2.3. Билим беруунун сапатын баалоонун ички системасы теменку 
принциптерге негизделет:
- билим беруунун сапаты ж енунде маалыматтардын объективдуулугу, 
ишенимдуулугу, толуктугу жана ырааттуулугу;
- билим беруунун сапатынын реалдуу талаптарын, ченемдерин жана 
керсеткучтерун, аларды окутуунун жана тарбиялоонун натыйжаларын 
баалоодо жеке студенттерди енуктуруунун индивидуалдык езгечелуктерун 
эске алуу менен алардын социалдык жана инсандык маанисин;
- билим беруунун сапатын баалоо процедураларынын ачыктыгы жана 

айкындыгы; - башкаруунун ар кандай децгээлдеринин керектеелерун эске 
алуу менен керсеткучтердун системасын минималдаштыруу; - билим беруу 
жетишкендиктерин баалоо каражаттарынын сапаты жана ишенимдуулугу;
- керектеечулердун ар кандай топтору учун билим беруунун абалы жана 
сапаты ж енунде маалыматтын болушу;
- билим беруунун сапатынын жана натыйжалуулугунун керсеткучтерун 
аныктоо учун баштапкы маалымат булактарын оптималдуу пайдалануу 
(аларды кайра пайдалануу мумкунчулугун эске алуу менен);
- колледжде билим беруунун сапатын баалоо процедураларын жургузууде 

моралдык-этикалык нормаларды сактоо.
Н. Билим беруунун сапатын баалоонун ички системасынын уюштуруу тузуму.
3.1. Ички баалоо, билим беруунун сапатын экспертизалоо жана алынган 
натыйжаларды интерпретациялоо менен алектенген уюштуруу тузумуне 
колледждин администрациясы, педагогикалык кецеш, усулдук кецеш, 
предметтик циклдик комиссиялар кирет.
3.2. Колледж администрациясы:
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- ушул Ж обону жана анын тиркемелерин тузет, колледждин директорунун 
буйругу менен бекитет жана аткарылышын текшерет;
- колледждердин билим сапатын баалоо системасын еркундетууге 
багытталган иш -чараларды иштеп чыгат жана сунуш тарды даярдайт, бул иш- 
чараларга катышат;
- кесиптик орто билим беруунун билим беруу программаларынын негизинде 
колледжде билим беруунун сапаты маселелери боюнча контролдук-баалоо 
жол-жоболорун, мониторингди, социологиялык жана статистикалык 
изилдвелерду жургузууну камсыз кылат;
- колледжде билим беруунун сапатына мониторинг жургузуу системасын 
уюштурат, енугуунун абалы жана динамикасы ж енунде маалыматтарды 
чогултат, иш геп чыгат, сактайт жана берет; билим беруу уюмунун 
децгээлинде билим беруунун сапатын баалоонун натыйжаларына талдоо 
жургузот;
- билим беруунун сапатын баалоо системасынын негизги колдонуучуларынын 
маалыматтык суроо-талаптарын изилдеону уюштурат;
- билим беруунун сапатын баалоонун натыйжалары боюнча маалыматтык 
жана аналитикалык материалдарды тузет (колледждин окуу жылындагы ишин 
талдоо, озун озу текш еруу ж.б.);
- билим беруунун сапатын баалоонун ички системасын ишке киргизуу 
процессинде алынган натыйжаларды талдоонун негизинде билим беруунун 
сапатын енуктуруу боюнча башкаруу чечимдерин кабыл алат.
- билим беруунун сапатын баалоо боюнча ички системаларды жургузуунун 
ыкмаларына тем енкулер кирет:
- тестирлее;
- эксперттик баа беруу;
- контролдук жана башка иштердин турлорун жургузуу;
- маалыматты статистикалык иштетуу.
3.3. аныктоонун негизги ыкмалары иш жузундо экспертиза жана елчее болуп 
саналат.
3.4. Билим беруунун сапатын ички баалоо колледждин директору, 
директордун орун басарлары, белум башчысы, убактылуу компетенттуу 
уюмдардын торагалары тарабынан ж ургузулет жана эксперт катары айрым 
ад истер тартылыш ы мумкун.
3.5. Билим беруунун сапатын ички баалоо бекитилген графикке ылайык 
жургузулет. Ж ургузулген иш-чаралардын натыйжасында алынган 
материалдар жыйынтыктоочу сертификатты жана ез алдынча текшеруунун 
отчетторун даярдоо учун жетиштуу маалыматты жана контролдун 
натыйжаларынын салыш тырылыш ын камсыз кылууга тийиш.
3.6. Билим беруунун сапатына ички баа берууну жургузууде эксперттер 
теменкулерге укуктуу:
- профессордук-окутуучулук курамдын кызматтык милдеттерине ылайык иш 
кагаздары менен тааныш ууга (иш программалары, окуу журналдары,
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класстар, студенттердин материалдары, мугалимдердин жеке иш пландары, 
тарбия иштеринин пландары ж.б.);
- коллеждин профессордук-окутуучулук курамынын практикалык 
ишмердуулугуне катышуу, ез ара катышуу, окуу сабактарын жана класстан 
тышкаркы иш -чараларды талдоо аркылуу изилдее;
- педагогикалык иштин натыйжалары боюнча статистикалык маалыматтарды 
талдоо (тесттер, секциялар ж.б.); окутуучулардын окуу-методикалык ишинин 
натыйжаларын талдоо;

окуучулардын олимпиадаларга, сынактарга, кергезмолорге, 
конференцияларга катышуусунун жыйынтыктарын талдоо;

социологиялык-педагогикалык изилдоелерду: сурамжылоолорду,
окуучуларды, ата-энелерди, окутуучуларды тестирлоолерду уюштуруу;
- башкаруу чечимдерин кабыл алуу учун корутундуларды чыгарууга жана 
сунуштарды киргизууго.
3.7. Баалоонун натыйжалары бир айдын ичинде аналитикалык мезгил турундо 
таризделет, анда теменкулор корсетулет: баа беруунун максаты; баалоо 
мееноту; эксперттик комиссиянын курамы; баалоо процессинде аткарылган 
иштер (катышылган окуу сабактары, откорулген тесттер, изилденген окуу 
документтери, откорулген интервьюлар ж.б.) корутундулар: сунуштар жана 
пикирлер, кызматкерлердин ортосундагы пикирди жана диалогду камсыз 
кылуу (Педагогикалык отурумдар, педагогикалык жамаат, педагогикалык 
кедеш, административдик кедешмелер).
3.8. Баалоо дун жыйынтыгы боюнча анын формасына, максаттарына жана 
милдеттерине жараша, ошондой эле иштин реалдуу абалын эске алуу менен 
колледждин кецеш мелеринин жыйналыштары жана профессордук- 
окутуучулук курам менен жумушчу жолугушуулар еткерулет. Изилдеонун 
натыйжалары туура башкаруу чечимдерин кабыл алуу учун негиз болуп 
саналат.


