
Талас агрардык экономикалык колледжи менен Мамлекеттик салык кызматынын 
Талас шаары боюнча башкармалыгы ортосундагы кызматташуу жонунде

к е л и ш и м  * , ( _

Талас агрардык-экономикалык колледжинин атынан директордун милдетин 
аткаруучу Алымкулов Бактыбек Бекболсунович, мындан ары ТАЭК, экинчи тараптан 
Мамлекеттик салык кызматынын Талас шаары боюнча башкармалыгынын атынан 
начальниги Ж усупбеков Бакыт Жаныбердиевич, кийинки аталышы МСКТБ, ТАЭКнин 
студенттеринин окуу, ондуруштук жана квалификациялык практикаларын уюштуруу 
жана еткеруу боюнча кызматташуу женунде ушул келишимди тузду:

1. МСКТБ темонкулерге милдеттенет:

• Жогорку квалификациялуу адистерди даярдоодо ТАЭК менен кызматташуу;
• ТАЭКнин окуу процессинин графигине ылайык студенттердин окуу, ондуруштук 
жана квалификациялык практиканы уюштурууга жана еткерууго кемектошуу, атап 
айтканда:

>  кыйла квалификациялуу кадрларды тартуу;
>  студенттерге окуу, ондуруштук жана квалификациялык практикадан етуу 

мумкунчулугун беруу;
>  студенттер учун практикалык иштердин келемун алдын-ала караштыруу;
>  толук кандуу практикадан етуулеру учун материалдарды (мумкунчулукке жараша) 

болуу.
• Студент-практиканттардын эмгек тартибин сактоосуна бирдикте аракеттенуу, ^  
ошондой эле техника коопсуздугун сактоого кепилдик беруу;
• Студенттердин окуу, ондуруштук жана квалификациялык практиканын
программаларын ийгиликтуу ездеш турууге жана жеке тапшырмаларды аткарууда зарыл 
болгон керсетмелерду, кабинеттерди, иш-кагаздарын пайдаланууга, ошондой эле окуу 
адабияттар менен китепканадан пайдаланууга мумкунчулук тузуп беруу;
• Окуу планда каралган курстук иштерге керектуу материалдарды жыйноого
жакындан жардам беруу;
• Оз ара байланыштагы ишмердикти жургузуу максатында ТАЭК тарабынан
уюштурган жолугушууларда, откерген тегерек столдо негизги кесиптик билим беруу 
программаларын талкуулоого МСКТБ кызматкерлери катышып, аны эмгек рыногунун 
талаптарына ылайык езгертуу, тузетуу жана жакшыртуу боюнча сунуштарды жана сын 
пикирлерди беруу;
• Салык кодексинде болуп жаткан езгеруулерге ылайык ТАЭКнин кесиптик 
сабактардан берген окутуучуларды стажировкадан еткерууго кемектеш уу;
• ТАЭКнин окутуучулары менен бирдикте дуалдык билим беруу боюнча керектуу 
методикалык колдоо керсетуу;
• Иш беруучу катары Мамлекеттик сынактарга катышуу учун МСКТБ 
кызматкерлерин жиберуу.

2 . ТАЭК теменкулорго милдеттенет:

• МСКТБ менен студенттердин практикасын уюштурууда жана еткерууде ез ара 
аракеттенишуу;
• Окуу, ондуруштук жана квалификациялык практиканын жетекчилери тарабынан 
студенттердин практикасын уюштуруу маселелери алдын ала кабарланышы жана 
макулдашылышы;
• Практика базасынын жетекчилерин окуу, ондуруштук жана квалификациялык 
практиканын программасы менен тааныштыруу;
• Студенттердин практикасын жетектее учун ТАЭКдин екулдерун жен етуу;



• Окуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканы уюштурууда жана 
еткерууде МСКТБнин кызматкерлери менен бирдикте студенттерге жардам керсетуу

3. Келишим эки тарап кол койгон кундон тарта кучуно кирет жана 5 жылДюкг^ 
жарактуу болот жана тараптардын макулдугу менен узартылат.

Эки тараптын кол тамгалары:
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Социалдык енектештук боюнча эки тараптуу
КЕЛИШ ИМ ^

« _ £

Биз, Т0менку кол коюучулар, биринчи тараптан Талас агрардык экономикалык колледжинин 
директорунун милдетин аткаруучу Алымкулов Бактыбек Бекболсунович (мындан ары ТАЭК), экинчи 
тараптан Талас зооналдык ветеринардык лабораториясынын директору Момбеков Илияс Байысбекович, 
мындан ары T3BJI, эки тараптуу келишим туздук.

1. Келишимдин предмети:
1.1. Талас агрардык экономикалык колледжинин “Ветеринария” адистигинин негизги кесиптик билим 
беруу программасын, предметтерин, практикалардын календардык тематикалык пландарын талдоо, 
озгертуулорду киргизуу;
1.2. Билим беруу программасын еркундетуу жана билим беруу чейросун жакшыртуу максатында, Талас 
агрардык экономикалык колледжи студенттерге практикалардын бардык турлорун откеру;
1.3. Студенттерге ендурушто иштеген атайын адистер менен бирге дуалдык, бинардык сабак етуу боюнча 
кызматташуу;

2. T3BJI милдеттенет:
2.1 ТАЭКнин сунуштаган окуу графигине ылайык студенттерге окуу, ондуруштук, квалификациялык 
практика откеруу учун жумушчу орун беруу жана эмгектин коопсуздугун камсыз кылган эрежеге ылайык 
шартгарды тузуу;
2.2. Студенттерге лабораториядагы жабдуулар , лаборатордук изилдеолер, анализдердин турлору, 
лабораториядагы ар бир белумдо иш алып баруусун камсыздоо;
2.4. Окуу, ондуруштук, квалификациялык практика аяктаганда ар бир студентке программанын 
аткарьшышына карата мунездоме беруу;
2.5. Лабораториялык изилдеолер учун нускамалардын, жоболордун жана жацылыктардын езгорущу 
женундо оз убагында тааныштырууга;
2.6. Колледж откерген тегерек стол, жолугушууларда окуу, практика пландарды жана лаборатордук- 
практикалык иштерди талкууга алып, усулдук жардам керсетуу;
2.7.Жумуш беруучу жана социалдык онектош катары Мамлекеттик сынактарга катышуу;

3. ТАЭК томенкулерге милдеттенет:
3.1. Окуу, ондуруштук, квалификациялык практика башталганга чейин окуу,ондуруштук квалификациялык 
практиканын программасын жана аны откоруунун календардык графигин жана студенттердин тизмесин 
сунуштоо; “  '■v"
3.2. КР билим беруу стандартынын, окуу планынын негизинде “Ветеринария” адистиги боюнча орто 
кесиптик адистерди даярдоого;
3.3.Мекеменин кызматкерлерине милдеттуу болгон эмгек тартибин жана лабораториянын ички эрежелерин 
ездук гигиенасын студенттер тарабынан сактоону камсыз кылуу;
3.4. Квалификациялык талапка ылайык окутуучулардын арасынан практиканын жетекчисин дайындоо;
3.5. Мекеменин адистери менен бирдикте студенттер учун дуалдык окутууну уюштуруу, семинарларды, 
тегерек столдорду откеруу жана бутуруучулердун мамлекеттик аттестациясынын маселелерин, 
практиканын бардык турлерунун иш программаларын, лабораториялык жана практикалык сайактзЭдын 
темаларын координациялоо;
3.6. Мекеменин адистери менен лекцияларды жана экскурсияларды откеруу, ошондой эле практиканын 
негизинде окуу сабактарын уюштуруу планын иштеп чыгуу жана макулдашуу.

2022-ж. Талас шаары

4. Келишимдин моонету: 5 жыл



Кызматташуу боюнча эки тараптуу  
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Биз, биринчи тараптан Талас агрардык экономикалык колледжинин директорунун 
милдетин аткаруучу Алымкулов Бактыбек Бекболсунович. кийинки аталышы ТАЭК, экинчи 
тараптан Талас жерге жайгаштыруу экспедициянын жетекчиси Карабаев М.Р., кийинки аталышы 
“ТЖЖЭ”, эки тараптуу келишим туздук.

1.Келишимдин предмет»:

1.1. ТАЭК-нин ‘'Жерге жайгаштыруу’" адистигинин негизги кесиптик билим беруу программасын, 
предметтердин, практикалардын календардык тематикалык пландарын талдоо, езгертуулерду 
киргизуу;

1.2. ТАЭК студенттерин окуу, ендуруштук, квалификациялык практикаларын еткеруу;
1.3. Студенттерге дуалдык, бинардык сабак етууну уюштуруу;

2. ТАЭК милдеттенет:

2.1. “Жерге жайгаштыруу'" адистиги боюнча негизги кесиптик билим беруу программасын, 
предметтердин, практикалардын календардык тематикалык пландарын ушул адистик боюнча 
мамлекетгик стандарттардын негизинде даярдоого;

2.2. “Жерге жайгаштыруу” адистигинин окуу процессине тиешелуу болгон иш кагаздарын 
талкуулоого, макулдашууга сунуштоого;
2.3. Окуу процессинин графигинин негизинде практиканын бардык турлеруне студенттерди 
жиберууге;
2.4. Колледждин окутуучуларынан практика жетекчилерин дайындоого;
2.5. Студенттердин практикага келип кетуусун кеземелдееге;
2.6. Кесиптик сабактардын окутуучуларын макулдашуу менен стажировкага жиберууге;
2.7. "Кадастр” мекемесинин тажырыйбалуу адистерин жолутушууларга, тегерек столдорго, 

дуалдык, бинардык окутуу боюнча тренинг, семинарларга, мамлекетгик сынактарга 
чакырууга;

2 8 .‘‘Кадастр” мекемесинин берген сунуштары, сын пикирлери боюнча окуу пландарына
езгертуу лврду киргизууге

3. ТЖЖЭ милдеттенет:

3.1. ТАЭК студенттерин практика етууге кабыл алууга;
3.2. Мекеменин кызматкерлеринен практика жетекчилерин дайындоого;
3.3. ТАЭК сунуштаган негизги кесиптик билим беруу программаларына, предметтердин, 
практикалардын календардык тематикалык пландарына сын пикирлерди, сунуштарды бсрууге.
3.4.ТАЭК-не тажырыйбалуу адистерди жолугушууларга, тегерек столдорго, дуалдык, 
бинардык окутуу боюнча тренинг, семинарларга, мамлекетгик сынактарга жиберууге;
3 .5 . Социалдык енектеш жана жумуш беруучу катары дуалдык сабактарды еткерууге жардам 
берууге;
3.6. Кесиптик сабактардын окутуучуларын стажировкага кабыл алуута жана жаныдан 

пайдаланууга келген жабдуулар, ченем актылары туурасында маалыматгар менен белушууге;
3.7. Практика етуу меенету окуу пландын негизинде жургузулет.
4, Келишимдин меенету: 5 жыл



Кызматташуу боюнча эки тараптуу  
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Биз, биринчи тараптан Талас агрардык экономикалык колледжинин директорунун 
милдетин аткаруучу Алымкулов Бактыбек Бекболсунович, кийинки аталышы ТАЭК, экинчи 
тараптан "Кадастр” Мамлекетгик мекеменин Талас шаардык филиалы нын директору 
Абдрахманов Му кай Талайбекович, кийинки аталышы “Мекеме”, эки тараптуу келишим туздук.

1. Келишимдин предмет»:
1.1. 'ГАЭК-нин "Жерге жайгаштыруу” адистигинин негизги кесиптик билим беруу программасын, 

предметтердин, практикалардын календардык тематикалык пландарын татдоо, езгертуулерду 
киргизуу;

1.2.ТАЭК студенттерин окуу, ендуруштук, квалификациялык практикаларыи еткеруу;
1.3. Студенттерге дуалдык, бинардык сабак етууну уюштуруу;

2. ТАЭК милдеттенет:

2 1. "Жерге жайгаштыруу” адистиги боюнча негизги кесиптик билим беруу программасын, 
предметтердин. практикалардын календардык тематикалык пландарын ушул адистик боюнча 
мамлекетгик стандарттардын негизинде даярдоого:

2.2.“Жерге жайгаштыруу” адистигинин окуу процессине тиешелуу болгон иш кагаздарын 
талкуулоого, макулдашууга сунушгоого;
2.3. Окуу процессинин графигинин негизинде практиканын бардык турлеруне студенттерди 
жиберууге;
2.4. Колледждин окутуучуларынан практика жетекчилерин дайындоого;
2.5. Студенттердин практикага келип кетуусун кеземелдееге;
2.6. Кесиптик сабактардын окутуу чуларын макулдашуу менен стажировкага жиберу уге;
2 7"Кадастр" мекемесинин тажырыйбалуу адистерин жолутушууларга, тегерек столдорго.

дуалдык, бинардык окутуу боюнча тренинг, семинарларга, мамлекетгик сынактарга 
чакырууга;

2.8 “Кадастр” мекемесинин берген сунуштары, сын пикирлери боюнча окуу пландарына 
езгертуулерду киргизууге

3. Мекеме милдеттенет:

3.1. ТАЭК студенттерин практика етууге кабыл алуута;
3.2.Мекеменин кызматкерлеринен практика жетекчилерин дайындоого;
3.3.ТАЭК сунуштаган негизги кесиптик билим беруу программаларына, предметтердин, 
практикалардын календардык тематикалык пландарына сын пикирлерди, сунуштарды берууте;
3 4 ТАЭК-нс тажырыйбалуу адистерди жолутушууларга, тегерек столдорго, дуалдык, 
бинардык окуту у боюнча тренинг, семинарларга, мамлекетгик сынактарга жиберууге;
3.5. Социалдык енектеш жана жумуш беруучу катары дуалдык сабактарды еткерууге жардам 
берууге;
3.6. Кесиптик сабактардын окутуучуларын стажировкага кабыл алуута жана жаныдаи 

пайдалануута кслгсн жабдуулар, чснем акты лары туурасында маалыматгар мснсн белушууге;
3 .7. Практика етуу меенету окуу пландын негизинде жургузулет.
4 Келишимдин меенету: 5 жыл
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Биз, теменку кол коюучулар, биринчи тараптан Талас электр тармак ишкананын 
директору Султанов А.Ж., кийинки аталышы ТЭТИ, экинчи тараптан Талас агрардык- 
экономикалык колледжинин директорунун милдетин аткаруучу Алымкулов Б.Б., кийинки аталышы 
ТАЭК эки тараптуу7 келишим туздук:

1. ТЭТИ милдеттенет:
в ТАЭКнин сунушгаган окуу процессинин графигине ылайык студенттерди окуу,
ендуруштук, квалификациялык практикага кабыл алуу;
• Практика учурунда студенттер учун эмгектин коопсуздугунун талаптарына ылайык 
шарттарды тузуу;
• Студенттердин окуу, ендуруштук, квалификациялык практикалардын программасы 
боюнча кендумдерду ездеш турууге зарыл болгон керсетмелерду, кабинеттерди, 
китепкананы, иш-кагаздарын пайдаланууга мумкунчулук беруу;
• Окуу, ендуруштук, квалификациялык практика аяктаганда ар бир студентке 
программанын аткарылышына карата мунездеме беруу;
• ТАЭК еткерген тегерек стол, жолугушууларда негизги кесиптик билим беруу 
программаларын талкуулоого катышып, аны жакшыртуу, езгертуу боюнча иш беруучунун 
кез карашындагы сын пикирлерди жана сунуштарды беруу;
<» ТАЭК менен бирдикте практикага багытталган дуалдык билим берууну уюштуруу
жана еркундетуу программаларын иштеп чыгуу;
• Ондуруштегу акыркы техникалык, технологиялык жабдуулар, автоматташтыруу 
каражаггарынын езгеруулеру боюнча кесиптик сабактардын окутуучуларын стажировкадан
еткеруу;
• Жумуш беруучу жана социалдык енектеш катары М амлекетгик сынактарга кагышуу 
учун квалификациялуу адистерди жиберуу;

2. ТАЭК милдеттенет:
• Окуу, ендуруштук, квалификациялык практика башталганга чейин окуу 
программасын жана аны еткеруунун календарлык графигин жана студенттердин тизмесин 
сунуштоо;
• “Айыл чарбасын электрлештируу жана автоматташтыруу” адистиги боюнча орто 
кесиптик адистерди даярдоону КРнын билим беруу стандартынын окуу планынын 
негизинде жургузуу.
• Квалификациялык талапка ылайык, окуу планында каралган сааттарды 
белуштуруунун негизинде практика жетекчисин дайындоо.
• Практикага женетулген студенттерди мекеменин кызматкерлерине милдеттуу болгон 
эмгек тартиби жана ишкананын ички эрежелери менен тааныштырылып студенттердин 
ошол тартип эрежелерин камсыз кылуу,
• Окуу пландын негизинде практиканын бардык туру боюнча студенттерди практикага
жиберуу;
• ТЭТИнын тажрыйбалуу адистери менен окуу, практика п ^рд ард ы  жана 
лаборатордук-практикалык иштерди макулдашуу.

3. Келишимдин меенету 5 жыл



Социалдык енектеш  боюнча эки тараптуу келишим. ^  С

« 9  » titi/JuL -fltt- 2022-ж. Талас ш.

Талас агрардык-экономикалык колледжинин директорунун милдетин аткаруучу 
Алымкулов Б.Б. биринчи тараптан, кийинки аталышы “Колледж”, экинчи тараптан Талас 
облустук статистика башкармалыгынын жетекчиси Бараков Б.А., кийинки аталышы 
“Мекеме” эки тараптуу келишим туздук

1. Колледж милдеттенет:
• КР билим беруу стандарт, окуу пландын негизинде “Экономика жана бухгалтердик
эсеп”, “Финансы” адистиги боюнча орто кесиптик адистерди даярдоо; ffgtj& ®
• Окуу, ендуруштук жана квалификациялык практикага окутуучулар арасынан 
практика жетекчисин дайындоо;
• Окуу пландын негизинде студенттерди окуу, ендуруштук жана квалификациялык 
практикага жиберуу;
• Колледждин окутуучулары тарабынан практика еткеруу боюнча усулдук жардам 
керсетуу, программаларын тузуу;
• Окуу, практика пландарды жана лаборатордук-практикалык иштерди мйГчТлдагГууд"-
• М екеменин кызматкерлерине милдеттуу болгон эмгек тартибин жана ишкананын 
ички эрежелерин студенттерге тааныштыруу жана милдеттендируу;

2. Мекеме милдеттенет:
• Практика етуу учун студенттерди кабыл алуу;
• Практика учурунда эрежеге ылайык студентердин коопсуздугун сактоо;
• Укуктук актылар менен таанышкандан кийин коопсуздук техникасы боюнча 
нускоодон еткезуу;
• Студенттердин окуу, ендуруштук, квалификациялык практиканын 
программаларын ийгиликтуу ездеш турууге жана жеке тапшырмаларды аткарууда зарьш 
болгон керсетмелерду, кабинеттерди, китепкананы, иш-кагаздарын пайдаланууга 
мумкунчулук беруу;
• Практикантка купуя маалыматтар жана жайылтуу чектелген кызматтык 
маалыматтар камтылган документтерден тышкары бардык документтер менен 
тааныштырууга мумкунчулук беруу;
• Жумуш беруучу жана социалдык енектеш  катары М амлекетгик сынактарга 
катышуу;
• Практика етуп жаткан учурда дасыккан кызматкерлердин ичинен жетекчи 
дайындоо, студенттерге усулдук жардам керсетуу, берилген тапшырмалардын сапатын 
текшеруу, практиканы аяктагандан кийин мунездеме беруу;
• Чакырылган учурда тегерек столго катышып окуу, практика пландарды, 
лаборатордук-практикалык иштерди, мамлекеттик сынактардын суроолорун талкууга 
алып, усулдук жардам керсетуу;
• “Ачык эшик куну” жана “Статистикалык маалыматтар интернет желесинде” иш- 
чараларды еткерууде ТАЭКнин студенттерин чакыруу.
• Окуу планында каралган жалпы кесиптик предметтерди етууде Улутстаткомдун 
тарабынан чогултулуп жана иштелип чыккан статистикалык жыйнактар жана басылмалар, 
экспрес-маалыматтар менен камсыздоого жардам беруу.
3. Келишимдин м еенету 5 жыл.
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Биз, теменку кол коюучулар, биринчи тараптан Талас агрардык экономикалык колледжинин 
директорунун милдетин аткаруучу Алымкулов Бактыбек Бекболсунович, мындан ары ТАЭК, экинчи 
тараптан Талас райондук ветеринардык башкармалыгынын башчысы Итикеев Улан Тургунбекович, 
мындан ары ТРВБ, эки тараптуу келишим туздук.

1. Келишимдин предмети:
1.1. «Ветеринария» адистиги боюнча адистерди даярдоодо ез ара жардам керсетуу;
1.2 Билим беруу программасын еркундетуу жана билим беруу чейресун жакшыртуу максатында, Талас 
агрардык экономикалык колледжи студенттерге практикалардын бардык турлерун еткеру;
1.3. Талас агрардык экономикалык колледжинин “Ветеринария” адистигинин негизги кесиптик билим 
беруу программасын, предметтерин, практикалардын календардык тематикалык пландарын талдоо, 
езгертуулерду киргизуу;

2. ТРВБ милдеттенет:
2.1 ТАЭКнин сунуштаган окуу графигине ылайык студенттерге ендуруштук (квалификациялык) практика 
еткеруу учун жумушчу орун беруу жана эмгектин коопсуздугун камсыз кылган эрежеге ылайык шаргдррды, 
тузуу;
2.2. Студенттерге практиканын бардык турлерун етууге жардам керсетууге;
2.3. Студенттерге идентификациялык программалар боюнча жана мезгилдик эмдеелердун журунгунун 
турлеру менен тааныштыруу;
2.4.Мезгилдик эмдеелердун журупгунде студенттерди ветеринардык адистин коштоосунда ишке тартууга 
жана коопсуздугун сактоого;
2.5. Окуу, ендуруштук, квалификациялык практика аяктаганда ар бир студентке программанын 
аткарылышына карата мунездеме беруу;
2.6. Колледж еткерген тегерек стол, жолугушууларда окуу, практика пландарды жана лаборатордук- 
практикалык иштерди талкууга алып, усулдук жардам керсетуу;
2.7.Жумуш беруучу жана социалдык енектеш катары Мамлекетгик сынактарга катышуу;

3. ТАЭК теменкулерге милдеттенет:
3.1. Окуу, ендуруштук, квалификациялык практика башталганга чейин окуу, ендуруштук, квалификациялык 
практиканын программасын жана аны еткеруунун календардык графигин жана студенттердин тизмесин 
сунуштоо;
3.2. КР билим беруу стандартынын, окуу планынын негизинде “Ветеринария” адистиги Союнча opf!b 
кесиптик адистерди даярдоого;
3.3.Мекеменин кызматкерлерине милдеттуу болгон эмгек тартибин жана эрежелерин ездук гигиенасын 
студенттер тарабынан сактоону камсыз кылуу;
3.4. Квалификациялык талапка ылайык окутуучулардын арасынан практиканын жетекчисин дайындоо;
3.5. Мекеменин адистери менен бирдикте студенттер учун дуалдык окутууну уюштуруу, семинарларды, 
тегерек столдорду еткеруу, бутуруучулердун мамлекетгик атгестациясынын маселелерин, практиканын 
бардык турлерунун иш программаларын, лабораториялык жана практикалык сабактардын темаларын 
координациялоо; .
3.6. Мекеменин адистери менен лекцияларды жана экскурсияларды еткеруу, ошондой эле практиканын 
негизинде окуу сабактарын уюштуруу планын иштеп чыгуу жана макулдашуу.

тамгалары-

Тургунбекович


